
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 救护培训器材购置项目
主管部门 上海市宝山区红十字会 实施单位 上海市宝山区红十字事务中心

项目资金
（元）

年初预算数
全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年 度 资 金
总额

361000.00 252700.00 252590.00 10 99.96% 10

其中：当年
财政拨款

361000.00 252700.00 - - - -

上 年 结 转
资金

0 0 0 0 0 0

其他资金 0 0 0 0 0 0

年
度
总
体
目
标

预算目标 实际完成情况
对红十字救护包、救护书籍和证书，以及 AED培
训机等救护培训辅助器材的购置。建立和推进救护
培训“五进”工作机制。“进学校”、“进机关”、
“进企业”、“进社区”、“进农村”。通过组织
公众参加现场救护培训，提高自救互救意识和安全
生产、健康生活的水平。以参与重大赛事和防灾救
灾的志愿服务为抓手，健全红十字救护应急工作网
络，提升红十字救护水平，当好政府在人道救助工
作的助手。项目主要以心肺复苏，止血、包扎、骨
折固定、伤员搬运，避险逃生等内容为重点，完成
“红十字”救护员和群众性现场初级急救培训，提
高市民在遇到意外伤害时的自救互救能力，推动构
建群众性急救网络。依据《中华人民共和国红十字
会法》，以群众性初级急救培训人数达到当地人口
总数的 1.00%以上为工作目标。同时围绕健康宝山
建设以及本区红十字事业发展规划，积极组织开展
全年应急救护志愿服务宣传活动及红十字救护培
训工作，并确保救护（培训）物资物尽其用，使救
护（培训）物资管理更加制度化、规范化、科学化，
充分发挥救护培训在人道服务中的积极作用，进一
步传播救护知识和理念，推动红十字救护工作的开
展。

一是举办了救护师资教研活动，加强了本区
救护师资之间的沟通交流，有效提升了整体
教学素质，进一步夯实培训基础。二是主动
服务有需求的单位，分级开展培训。对顾村
公园工作人员、志愿者及游客开展应急救护
宣传及志愿服务活动；为华能华东分公司 53
名新职工、区路跑协会成员开展救护培训，
以提高各类人群应急处置能力。三是发挥冠
名医院专业优势，为所辖社区送课上门。截
至目前，宝山区共培训救护员 1568 名,完成普
及培训 16566 名。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改进措

施

产出
指标

数量指标 资金使用规范 规范 规范 20 20
质量指标 绩效目标合理 =100 合理 10 10
时效指标 预算执行率 =100 99.96% 20 10 基本完成

效益 经济效益 资金到位 =100 基本到位 30 30



指标 指标

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标
满意度

>=95 >=95%
20 20

合计 100 90


